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Sevgivesaygı,şeffaflıkvedemokratlık,katılımcılıkvepaylaşımcılık,bilimsellikvegerçekçilik,yaratıcılıkve 

 

yenilikçilikdeğerleriniilkeedinerek;ülkesine,toplumavetüminsanlığabağlılıkduygusugelişmişbireyleryetiştirmeyihedefleyenokulumuz;temeleğitim çağındaki pırıl 
pırıl çocuklarımızın en iyi eğitimi almaları için tüm birimleriyle gayretli bir şekilde çalışmaktadır.  

Bugün yönetim biliminin söylediği üzere en küçüğünden en büyüğüne tüm kurumlar amaçlarına ulaşmak için planlama yapmak zorundadır. 21. Yüzyıl; 
çevre şartlarının hızla değiştiği, esnek, uzun vadeli ve dış çevredeki değişimi temel alan planlamayı zorunlu kılan bir dönemdir. İşte b u planlama şekli 
günümüzde “stratejik planlama” olarak adlandırılmaktadır. 

Ülkemizde yönetimler, tüm devlet kurumlarında da stratejik planlamanın zorunlu olduğu anlaşılmış ve bu konuda yasal düzenlemeler 
yapmışlardır.5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu ile tüm kamu kurum ve kuruluşlarının Stratejik Planlama yapması yasal bir zorunluluk haline 

gelmiş olsa da okul olarak biz 2024-2028 Stratejik Planımızı yasal zorunluluktan ziyade çağın getirdiği yönetim anlayışı ve kamu kaynaklarının verimli 
kullanılması adına iyiye doğru atılan bir adım olarak görmekteyiz.  

Yeni planın uygulama aşamasında katkısı olacak tüm paydaşlara şimdiden teşekkür ederken; 2024-2028 Stratejik Planı’nın hazırlanmasında görev alan 
tüm arkadaşlarıma teşekkür ederim. 

 

 

 

Özgür Barış AÇILMIŞ 
Okul Müdürü 
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BÖLÜMI:GİRİŞvePLANHAZIRLIK SÜRECİ 

 
2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma 

takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine a ktif katılımını sağlamak üzere 
paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten  

ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 
 

 
STRATEJİKPLANÜSTKURULU 

 

 

ÜstKurulBilgileri 
 

Ekip Bilgileri 

 

AdıSoyadı 
 

Unvanı 
 

AdıSoyadı 
 

Unvanı 
 

Özgür Barış AÇILMIŞ 

 

Müdür 

 

Sinan YILDIZ 

 

Md.Yrd. 

Aliye ÇITAK  

OkulAileBirliğiB. 

 

Cemile DİNÇBAŞ 

 

Öğretmen 

 

Şule ÇAKIN 

 

Öğretmen 

 

FatihAkman 

 

Öğretmen 

 

Nedim GÜRSÖZ 

 

Öğretmen 

 

Çiğdem YILDIRIM 

 

OkulAileBirliğiB.Y. 

 

Şule GÜMÜŞ 

 

Öğretmen 

 

Erdal CEYLAN 

 

Veli 
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BÖLÜMII:DURUMANALİZİ 

 
Durumanalizibölümündeokulumuzunmevcutdurumuortayakonularakneredeyiz sorusunayanıtbulunmaya çalışılmıştır. 

Bukapsamdaokulumuzunkısatanıtımı,okulkünyesivetemelistatistikleri,paydaşanalizivegörüşleriileokulumuzunGüçlüZayıfFırsatveTehditlerinin (GZFT) ele alındığı 
analize yer verilmiştir. 

 

 

OkulunKısaTanıtımı 

 
ÖmerSeyfettinİlkokulu357öğrencisive25çalışanıileBornova’daeğitimveöğretimedevametmektedir.BünyemizdebiranasınıfıvebirOÇEMsınıfı bulunmaktadır. 

Kapsayıcıeğitimanlayışınıbenimsemişolançalışanlarımızlabirlikteöğrencilerimizeeniyieğitimisunabilmektemelgayemizdir.Bunoktadanhareketle okulumuzda hem 

sosyal hem de sportif faaliyetlere önem verilmektedir. 

Okulumuzdaaçılankursveçalışmalardan bazıları şunlardır. 
 

 

•          Akıl ve Zeka Oyunları Kursu 

•          Bağlama Kursu 

•          Halk Oyunları Kursu 
•          Destek Eğitim Odası
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OkulunMevcutDurumuveTemelİstatistikler 

OkulKünyesi 

Okulumuzuntemelgirdilerineilişkinbilgileralttayeralanokulkünyesineilişkintablodayeralmaktadır. Temel 

Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

İli İzmir  İlçesi Bornova 

Adres KızılayMahalesi508/1SokakNo:8  CoğrafiKonum(link) https://www.kisa.link/LCZT 

TelefonNumarası 02323881064  FaksNumarası ------ 

e-Posta Adresi 716518@meb.k12.tr  Websayfasıadresi omerseyfettinilk@meb.k12.tr 

KurumKodu 716518  ÖğretimŞekli TamGün(OÇEMveAnasınıfıİkiliEğitim) 

HizmeteGirişTarihi 1961  ToplamÇalışanSayısı 25 

 

 

ÖğrenciSayısı 

Kız 170   

 

ÖğretmenSayısı 

Kadın 13 

Erkek 187  Erkek 9 

Toplam 357  Toplam 22 

DerslikBaşınaDüşenÖğrenciSayısı 27,4 ŞubeBaşınaDüşenÖğrenciSayısı 23,93 

ÖğretmenBaşınaDüşenÖğrenciSayısı 14,28 ŞubeBaşına30’danFazlaÖğrencisiOlanŞubeSayısı 2 

ÖğrenciBaşınaDüşenToplamGiderMiktarı 321,21TL ÖğretmenlerinKurumdakiOrtalamaGörevSüresi 
5,26 Yıl (08/04/2024 

TarihiBaz Alınmıştır) 

https://www.kisa.link/LCZT
mailto:716518@meb.k12.tr
mailto:omerseyfettinilk@meb.k12.tr
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ÇalışanBilgileri 

Okulumuzunçalışanlarınailişkinbilgileralttayeralantablodabelirtilmiştir. Çalışan 

Bilgileri Tablosu 

 

Unvan 
 

Erkek 
 

Kadın 
 

Toplam 

 

OkulMüdürüveMüdürYardımcısı 
 

1 

 

1 

 

2 

 

SınıfÖğretmeni 
 

4 

 

8 

 

12 

 

ÖzelEğitimSınıfÖğretmeni 
 

2 

 

2 

 

4 

 

OkulÖncesiÖğretmeni 
 

0 
 

2 
 

2 

 

BranşÖğretmeni 
 

0 

 

1 

 

1 

 

RehberÖğretmen 
 

0 

 

1 

 

1 

 

İdariPersonel 
 

0 

 

0 

 

0 

 

YardımcıPersonel(Görevlendirme ve İUP) 
 

0 

 

3 

 

3 

 

ToplamÇalışanSayıları 
 

7 

 

18 

 

25 
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OkulumuzBinaveAlanları 

Okulumuzunbinasıileaçıkvekapalıalanlarınailişkintemelbilgileralttayeralmaktadır. Okul 

Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

 

OkulBölümleri 

 

ÖzelAlanlar 

 

Var 

 

Yok 

 

OkulKatSayısı 
 

3 

 

ÇokAmaçlıSalon 
 

 

 

      x 

 

DerslikSayısı 
 

14 

 

ÇokAmaçlıSaha 

  

x 

 

DerslikAlanları(m2) 

 

30 
 

Kütüphane 

 

        x 
 

 

 

KullanılanDerslikSayısı 
 

14 

 

FenLaboratuvarı 
  

x 

 

ŞubeSayısı 
 

15 
 

BilgisayarLaboratuvarı 
  

x 

 

İdariOdalarınAlanı(m2) 

 

12 
 

İşAtölyesi 

  

x 

 

ÖğretmenlerOdası(m2) 

 

30 
 

BeceriAtölyesi 

  

x 

 

OkulOturumAlanı(m2) 
 

415 

 

Pansiyon 

  

x 

 

OkulBahçesi(AçıkAlan)(m2) 

 

5000 

   

 

OkulKapalıAlan(m2) 

 

833 

   

 

Sanatsal,bilimselvesportifamaçlıtoplamalan(m2) 

 

0 

   

 

Kantin(m2) 
 

21 

   

 

TuvaletSayısı 
 

4 
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SınıfveÖğrenciBilgileri 

Okulumuzdayer alansınıflarınöğrencisayılarıalttakitabloda verilmiştir. 
 

 

SINIFI 
 

Erkek 
 

Kız 
 

Toplam 
 

SINIFI 
 

Erkek 
 

Kız 
 

Toplam 

 

OkulÖncesi-A 

 

10 

 

4 

 

14 
 

2-C 

 

14 

 

17 

 

31 

 

OkulÖncesi-B 
 

12 

 

6 

 

18 

 

3-A 
 

14 

 

14 

 

28 

 

1-A 

 

13 

 

12 

 

25 
 

3-B 

 

14 

 

14 

 

28 

 

1-B 

 

13 

 

13 

 

26 
 

3-C 

 

15 

 

11 

 

26 

 

1-C 

 

13 

 

12 

 

25 
 

4-A 

 

13 

 

13 

 

26 

 

2-A 
 

13 

 

17 

 

30 

 

4-B 
 

16 

 

10 

 

26 

 

4-C 
 

10 
 

14 
 

24 

 

2-B 
 

12 

 

12 

 

24 

 

OÇEM 
 

5 

 

1 

 

6 
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DonanımveTeknolojikKaynaklarımız 

Teknolojikkaynaklarbaştaolmaküzereokulumuzdabulunançalışırdurumdakidonanımmalzemesineilişkinbilgiyealttakitablodayerverilmiştir. 

TeknolojikKaynaklarTablosu 
 

 

AkıllıTahtaSayısı 
 

13 
 

TVSayısı 
 

1 

 

MasaüstüBilgisayarSayısı 
 

9 

 

YazıcıSayısı 
 

2 

 
TaşınabilirBilgisayarSayısı 

 

2 
 

FotokopiMakinesiSayısı 
 

2 

 

ProjeksiyonSayısı 
 

11 
 

İnternetBağlantıHızı 
 

8 mbps 

 

 

 
 

 

 

GelirveGiderBilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliğigelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son ikiyılgerçekleşmebilgileri 
alttaki tabloda verilmiştir. 

 

 

Yıllar 
 

GelirMiktarı 
 

GiderMiktarı 
 

2022 
 

115.461,32TL 
 

110.270,72TL 

 

2023 

 

173.424,46TL 

 

144.702,45TL 
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PAYDAŞANALİZİ 
Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde oluna n geniş bir 
paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli 
yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

 
 

 

Paydaşanketlerineilişkinortayaçıkantemelsonuçlaraaltta yerverilmiştir: 

OKUL 
MÜDÜRÜ 

OKULAİLE 
BİRLİĞİ 

BAŞKANI 

ÖĞRETMEN 
KURULLARI 

OKUL 
MÜDÜR 

YARDIMCISI 

ZÜMREVE 
KURULLAR 

OKUL 
MÜDÜR 

YARDIMCISI 
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ÖğrenciAnketiSonuçları 
 

 
SORULAR 5ÜzerindenMemnuniyetOranı 

1 Öğretmenlerimleihtiyaçduyduğumdarahatlıklagörüşebilirim. 4,41 

2 Okulmüdürüileihtiyaçduyduğumdarahatlıklakonuşabiliyorum. 3,49 

3 Okulunrehberlikservisindenyeterinceyararlanabiliyorum. 4,20 

4 Okulailettiğimizöneriveisteklerimizdikkatealınır. 3,51 

5 Okuldakendimigüvendehissediyorum. 4,51 

6 Okuldaöğrencilerleilgilialınankararlardabizleringörüşlerialınır. 4,15 

7 Öğretmenleryeniliğeaçıkolarakderslerinişlenişindeçeşitliyöntemlerkullanmaktadır. 4,63 

8 Derslerdekonuyagöreuygunaraçgereçlerkullanılmaktadır. 4,29 

9 Teneffüslerdeihtiyaçlarımıgiderebiliyorum. 4,54 

10 Okuluniçivedışıtemizdir. 3,72 

11 Okulunbinasıvediğerfizikimekânlaryeterlidir. 3,98 

12 Okulkantinindesatılanmalzemelersağlıklıvegüvenlidir. 3,02 

13 Okulumuzdayeterlimiktardasanatsalvekültürelfaaliyetlerdüzenlenmektedir. 4,20 
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11  
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ÖğretmenAnketiSonuçları 
 

 

 

 
SORULAR 5ÜzerindenMemnuniyetOranı 

1 Okulumuzdaalınankararlar,çalışanlarınkatılımıylaalınır. 4,66 

2 Kurumdakitümduyurularçalışanlarazamanındailetilir. 4,77 

3 Hertürlüödüllendirmedeadilolma,tarafsızlıkveobjektiflikesastır. 4,45 

4 Kendimi,okulundeğerlibirüyesiolarakgörürüm. 4,43 

5 Çalıştığımokulbanakendimigeliştirmeimkânıtanımaktadır. 4,43 

6 Okul,teknikaraçvegereçyönündenyeterlidonanımasahiptir. 4,32 

7 Okuldaçalışanlarayöneliksosyalvekültürelfaaliyetler düzenlenir. 4,49 

8 Okuldaöğretmenlerarasındaayrımyapılmamaktadır. 4,43 

9 Okulumuzdayereldevetoplumüzerindeolumluetkibırakacakçalışmalaryapmaktadır. 4,54 

10 Yöneticilerimiz,yaratıcıveyenilikçidüşüncelerinüretilmesiniteşviketmektedir. 4,71 

11 Yöneticiler,okulunvizyonunu,stratejilerini,iyileştirmeyeaçıkalanlarınıvs.çalışanlarlapaylaşır. 4,71 

12 Okulumuzdasadeceöğretmenlerinkullanımınatahsisedilmişyerleryeterlidir. 4,21 

13 Alanımailişkinyenilikvegelişmeleritakipedervekendimigüncellerim. 4,34 
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1.Okulumuzdaalınan 
kararlar, çalışanların 

katılımıylaalınır. 
MemnunOlan MemnunOlmayan 

9% 

 
91% 

2. Kurumdaki tüm 
duyurularçalışanlara 

zamanındailetilir. 

MemnunOlan MemnunOlmayan 

7% 

 
93% 

3.Hertürlü 
ödüllendirmedeadil 
olma,tarafsızlıkve… 

Memnun Olan MemnunOlmayan 

13% 

87% 

4.Kendimi,okulun 

değerlibirüyesiolarak 
görürüm. 

Memnun Olan MemnunOlmayan 

13% 

87% 

5.Çalıştığımokulbana 
kendimi geliştirme 

imkânıtanımaktadır. 
Memnun Olan MemnunOlmayan 

13% 

87% 

6.Okul,teknikaraçve 
gereçyönündenyeterli 

donanıma sahiptir. 
Memnun Olan MemnunOlmayan 

16% 

84% 

7. Okulda çalışanlara 
yöneliksosyalvekültürel 

faaliyetlerdüzenlenir. 

MemnunOlan MemnunOlmayan 

12% 

 

88% 

8.Okuldaöğretmenler 
arasında ayrım 

yapılmamaktadır. 
Memnun Olan MemnunOlmayan 

13% 

  87% 

9.Okulumuzdayerelde ve 
toplum üzerinde 

olumluetkibırakacak… 

Memnun Olan MemnunOlmayan 

11% 

89% 
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10. 
Yöneticilerimiz,yaratıcı 

ve yenilikçi… 

MemnunOlan MemnunOlmayan 

8% 

 
92% 

11. Yöneticiler, okulun 
vizyonunu,stratejilerini,i 

yileştirmeyeaçık… 

MemnunOlan MemnunOlmayan 

8% 

 
92% 

12.Okulumuzdasadece 
öğretmenlerin 

kullanımınatahsis… 

Memnun Olan MemnunOlmayan 

18% 

82% 

 13.Alanımailişkinyenilik 
ve gelişmeleri takip eder 
ve kendimi güncellerim. 

Memnun Olan MemnunOlmayan 

15% 

85% 
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VeliAnketiSonuçları 
 

 

 

 
SORULAR 5ÜzerindenMemnuniyetOranı 

1 İhtiyaçduyduğumdaokulçalışanlarıylarahatlıklagörüşebiliyorum. 4,79 

2 Biziilgilendirenokulduyurularınızamanındaöğreniyorum. 4,73 

3 Öğrencimleilgilikonulardaokuldarehberlikhizmetialabiliyorum. 4,63 

4 Okulailettiğimistekveşikâyetlerimdikkatealınıyor. 4,51 

5 Öğretmenleryeniliğeaçıkolarakderslerinişlenişindeçeşitliyöntemlerkullanmaktadır. 4,68 

6 Okuldayabancıkişilerekarşıgüvenlikönlemlerialınmaktadır. 4,06 

7 Okuldabizleriilgilendirenkararlardagörüşlerimizdikkatealınır. 4,53 

8 E-OkulVeliBilgilendirmeSistemiileokuluninternetsayfasınıdüzenliolaraktakipediyorum. 4,06 

9 Çocuğumunokulunusevdiğiniveöğretmenleriyleiyianlaştığınıdüşünüyorum. 4,79 

10 Okul,teknikaraçvegereçyönündenyeterlidonanımasahiptir. 4,22 

11 Okulherzamantemizvebakımlıdır. 4,45 

12 Okulunbinasıvediğerfizikimekânlaryeterlidir. 4,01 

13 Okulumuzdayeterlimiktardasanatsalvekültürelfaaliyetlerdüzenlenmektedir. 4,28 
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1.İhtiyaçduyduğumda okul 
çalışanlarıyla 

rahatlıkla… 

MemnunOlan MemnunOlmayan 

6% 

 
94% 

2. Bizi ilgilendiren okul 
duyurularınızamanında 

öğreniyorum. 
MemnunOlan MemnunOlmayan 

7% 

 
93% 

3.Öğrencimleilgili 

hizmeti…

4.Okulailettiğimistekve 
şikâyetlerim dikkate 

alınıyor. 
MemnunOlan MemnunOlmayan 

12% 

 
88% 

5.Öğretmenleryeniliğe açık 
olarak derslerin 
işlenişinde çeşitli… 

MemnunOlan MemnunOlmayan 

8% 

 
92% 

6.Okuldayabancıkişilere 
karşı güvenlik önlemleri

alınmaktadır.

 

7. Okulda bizleri 
ilgilendirenkararlarda 
görüşlerimizdikkate… 

Memnun Olan MemnunOlmayan 

11% 

 

89% 

8.E-OkulVeli 

BilgilendirmeSistemiile 
okuluninternet… 

MemnunOlan MemnunOlmayan 

21% 

 
79% 

9.Çocuğumun
sevdiğini

öğretmenleriyleiyi…
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10.Okul,teknikaraçve 

gereçyönündenyeterli 

donanımasahiptir. 

Memnun Olan MemnunOlmayan 

18% 

 
82% 

11.Okulherzamantemiz ve 

bakımlıdır. 
MemnunOlan MemnunOlmayan 

13% 

 
87% 

12.Okulunbinasıvediğer 
fizikimekanlaryeterlidir. 

Memnun Olan MemnunOlmayan 

22% 

 

 

78% 

 
13.Okulumuzdayeterli 

miktarda sanatsal ve 
kültürel faaliyetler… 

MemnunOlan MemnunOlmayan 

16% 

 
84% 
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GüçlüYön,ZayıfYön,Fırsat,TehditAnalizi 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri 
sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmişti r. Dolayısıyla olguyu belirten 
istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri 
ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 

GüçlüYönler 
 

 

Öğrenciler Öğrencilerinciddibirdisiplinsorunununolmaması 

Çalışanlar Çalışanlarıngüleryüzlüolması 

Veliler Velilerinöğrencileriileilgilisüreçlerdenbilgisahibiolması 

BinaveYerleşke Düzenlitemizlikyapılması 

Donanım Hersınıftabilgisayarveakıllı tahtabulunması 

Bütçe Hayırseverbağlantılarınınbulunması 

YönetimSüreçleri Yönetiminherkonuylabirebirilgilenmesi 

İletişimSüreçleri İletişimsüreçlerininhızıolması 
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ZayıfYönler 
 

Öğrenciler Sonradangelenöğrencilereoryantasyonsürecinuygulanamaması 

Çalışanlar Çalışanlarınçoğununyükseklisanskonusundaisteksizolması 

Veliler Velilerinvelieğitiminekatılmadaisteksizolması 

Binave Yerleşke Sınıfmevcutlarınınsınıfalanlarınagöreyüksekolması 

Donanım Sınıflarınbirbirindenfarklıdonatılmışolması 

Bütçe Okulbütçesininihtiyaçlarıçoğuzamankarşılayamaması 

YönetimSüreçleri Etkinbirduyurusistemininkurulamamışolması 
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Fırsatlar 
 

Politik Okuladevamınzorunluolması 
 

2023VizyonBelgesininalandaheyecanyaratmışolması 

Ekonomik Ulaşılanhayırseverlerinokulihtiyaçlarınaolumluyanıtvermesi 

Sosyolojik Okulkayıtbölgesindesosyoekonomikolarakbirbirineyakınseviyedeailelerinoturması Bölgemizde 

Suriyeli aile sayısının az olması 

Teknolojik BirçokdersiçeriğininEBAportalındabulunması İletişim 

kanallarının çok sayıda olması 

Mevzuat-Yasal Okuldaki birçok yeniliğin projeler kapsamında hayata geçmesi 

Okulumuzaüniversitelerdenuygulamaöğrenceleriningeliyorolması 

Ekolojik Okulaulaşımdaiklimşartlarındandolayısorunyaşanmaması 
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Tehditler 
 

Politik Yöneticilerinüzerindekisorumluluğunsürekliağırlaşması 

Ekonomik Temeleğitimkurumlarınagenelbütçeden yeterlikaynakaktarılmaması 

Sosyolojik Okulçevresindekiyapılaşmanınhızlıolmasındankaynaklıyoğunnakilalması 

Teknolojik Çocuklardakidijitalbağımlılıkriski 

Mevzuat-Yasal Mevzuatınsıkdeğişmesi 

Ekolojik İkliminsıcakolmasındandolayıEylülveHaziranaylarındaöğrencilerin akademik çalışmaverimliliğinindüşmesi 
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GelişimveSorunAlanları 
Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradanhareketle 
hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kali te ve kurumsal Kapasite 

kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve 
bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, 
donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.  

 

 

EğitimeErişim 
 

EğitimdeKalite 
 

KurumsalKapasite 

 

OkullaşmaOranı 
 

AkademikBaşarı 
 

Kurumsalİletişim 

 

OkulaDevam/Devamsızlık 

 

Sosyal,KültürelveFizikselGelişim 

 

KurumsalYönetim 

 

OkulaUyum,Oryantasyon 

 

SınıfTekrarı 
 

BinaveYerleşke 

 

ÖzelEğitimeİhtiyaçDuyanBireyler 

 

İstihdamEdilebilirlikveYönlendirme 

 

Donanım 

 

YabancıÖğrenciler 
 

ÖğretimYöntemleri 

 

Temizlik,Hijyen 

 

HayatBoyuÖğrenme 

 

Dersaraçgereçleri 

 

İşGüvenliği,OkulGüvenliği 

   
Taşımaveservis 
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GelişimveSorunAlanlarımız 
 

 

 

1.TEMA:EĞİTİMVEÖĞRETİMEERİŞİM 

 

1 

 

İkliminsıcakolmasındandolayıEylülveHaziranaylarındaöğrenciverimliliğinindüşmesi 
 

2 
 

Bazıöğrencilerinsıklıklaokulageçgelmesi 

 

3 
 

Sonradangelenöğrencilereoryantasyonsürecinuygulanamaması 
 
 

 

 

2.TEMA:EĞİTİMVEÖĞRETİMDEKALİTE 

 

1 
 

Mevzuatınsıkdeğişmesi 
 

2 

 

Çocuklardakidijitalbağımlılıkriski 

 

3 
 

Yöneticilerinüzerindekisorumluluğunsürekliağırlaşması 
 

4 
 

Etkinbirduyurusistemininkurulamamışolması 
 

5 

 

Sınıfmevcutlarınınsınıfalanlarınagöreyüksekolması 
 

6 

 

Velilerinduyurularıdikkatealmaması 
 

7 
 

Velilerinvelieğitiminekatılmadaisteksizolması 
 

8 
 

Çalışanlarınçoğununyükseklisanskonusundaisteksizolması 
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3.TEMA:KURUMSALKAPASİTE 

 

1 
 

Okulçevresindekiyapılaşmanınhızlıolmasındankaynaklıyoğunnakilalması 
 

2 
 

Temeleğitimkurumlarınagenelbütçeden yeterlikaynakaktarılmaması 
 

3 

 

Yöneticilerinüzerindekisorumluluğunsürekliağırlaşması 
 

4 

 

Velilerinokulbütçesineolankatkılarınınyetersiz olması 
 

5 
 

Okulbütçesininihtiyaçlarıçoğuzamankarşılayamaması 
 

6 
 

Okulsessistemininyetersizolması 
 

7 

 

Sınıflarınbirbirindenfarklıdonatılmışolması 
 

8 
 

Çokamaçlısalonunolmaması 
 

9 

 

Soyunmaodasınınolmaması 
 

10 

 

Sınıfmevcutlarınınsınıfalanlarınagöreyüksekolması 
 

11 

 

Okuldagüvenlikpersonelininçalıştırılamaması 
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Birey 
Odaklılık 

Vatanseverlik 

Kalite 

BÖLÜMIII:MİSYON,VİZYONVETEMELDEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, veli lerimiz, çalışanlarımız ve 
diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst 
kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 

Misyonumuz 

Türk milli eğitiminin temel amaçları doğrultusunda çalışarak Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlı, çağdaş ve güçlü bir Türkiye yaratma sevdalısı, akılcı 
düşünebilen, ezberci olmayan, yaratıcı bireyler yetiştirmek. 

Vizyonumuz 

KaliteliEğitim,MutluBirey 

TemelDeğerlerimiz 
 

   
 



26  

BÖLÜMIV:AMAÇ,HEDEFVEEYLEMLER 

 
TemaI:EğitimVeÖğretimeErişim 

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime 
erişimi,yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır. 

StratejikAmaç1: 

Kayıtbölgemizdeyeralançocuklarınokullaşmaoranlarınıartıran,öğrencilerinuyumvedevamsızlıksorunlarınıgideren etkinbir yönetim yapısıkurulacaktır. 

StratejikHedef 1.1.Kayıtbölgemizde yeralançocuklarınokullaşmaoranlarıartırılacakveöğrencilerinuyumvedevamsızlıksorunlarıda giderilecektir. 

 

 

PerformansGöstergeleri 
 

 
No 

 
PERFORMANSGÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

PG.1.1.a Kayıtbölgesindekiöğrencilerdenokulakayıtyaptıranlarınoranı(%) 99 99 99 99 99 99 

PG.1.1.b 
İlkokulbirincisınıföğrencilerindenenazbiryılokulöncesieğitim almış 
olanların oranı (%)(ilkokul) 

62,5 80 85 90 95 100 

PG.1.1.c 
Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların 
oranı (%) 

100 100 100 100 100 100 

PG.1.1.d 
Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan 
öğrenci oranı (%) 

2,33 2 1,5 1,00 0,5 0,5 

PG.1.1.e 
Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan 
yabancı öğrenci oranı (%) 

0 0 0 0 0 0 

PG.1.1.f 
Okulunözeleğitimeihtiyaçduyanbireylerinkullanımınauygunluğu (0-1) 

1 1 1 1 1 1 



27  

 

 

Eylemler 
 

No Eylemİfadesi EylemSorumlusu EylemTarihi 

1.1.1. Kayıtbölgesindeyeralanöğrencilerintespitiçalışmasıyapılacaktır. OkulMüdürü 01Eylül-20Eylül 

1.1.2 
Devamsızlıkyapanöğrencilerintespitiveerkenuyarısistemiiçinçalışmalar yapılacaktır. 

MüdürYardımcısı 01Eylül-20Eylül 

1.1.3 
Devamsızlıkyapanöğrencilerinvelileriileözelaylık toplantıvegörüşmeler yapılacaktır. 

RehberlikServisi Herayınsonhaftası 

1.1.4 
Okulunözeleğitimeihtiyaçduyanbireylerinkullanımının kolaylaştırılmasıiçinrampa ve 
asansör eksiklikleri tamamlanacaktır. 

MüdürYardımcısı Nisan2024 
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TemaII:EğitimVeÖğretimdeKaliteninArtırılması 
Eğitimveöğretimdekaliteninartırılmasıbaşlığıesasolarakeğitimveöğretimfaaliyetininhayatahazırlamaişlevinde yapılacakçalışmalar ıkapsamaktadır. 

Butemaaltındaakademikbaşarı,sınavkaygıları,sınıftakalma,dersbaşarılarıvekazanımları,disiplinsorunları,öğrencilerinb ilimsel,sanatsal,kültürelve sportif 

faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır.  
 

 

 

StratejikAmaç2: 

Öğrencilerimizingelişmişdünyayauyumsağlayacakşekildedonanımlıbireylerolabilmesiiçineğitimveöğretimdekaliteartırılacaktır. 

Stratejik Hedef 2.1.Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal 
faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 

 
 

 

 
PerformansGöstergeleri 

 

 
No 

 
PERFORMANSGÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

PG.2.1.a 4.SınıflarNotOrtalaması(5Üzerinden) 4,45 4,45 4,45 4,45 4,45 4,45 

PG.2.1.b Yıliçerisindeyapılanokulgezisisayısı 4 5 5 6 6 7 

PG.2.1.c. Okuldaaçılansosyalvesportifkurssayısı 3 4 4 5 5 6 
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Eylemler 
 
 

 

No Eylemİfadesi EylemSorumlusu EylemTarihi 

2.1.1. 4.Sınıföğrencileriiçinçocukkulübüaçılacaktır OkulYönetimi EylülAyı 

2.1.2 SosyalveSportifkurslaraçılacaktır OkulYönetimi EylülAyı 

2.1.3 HerYılOkulGezisiYapılacaktır SınıfÖğretmenleri Eylül-Haziran 
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TemaIII:KurumsalKapasite 

 

StratejikAmaç3: 

Eğitimveöğretimfaaliyetlerinindahanitelikliolarakverilebilmesiiçinokulumuzunkurumsalkapasitesigüçlendirilecektir. 

 

 

StratejikHedef3.1. 

Kurumsal kapasiteyi geliştirmek için, mevcut beşeri, fiziki ve mali alt yapı eksikliklerini gidererek, çağın gereklerine uygun, yönetim ve organizasyon yapısını 
etkin hale getirmek. 

 

 

PerformansGöstergeleri 
 

 
No 

 
PERFORMANS GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

PG.3.1.a Okuldabulunansoyunmaodasısayısı 0 0 2 2 2 2 

PG.3.1.b 
Dersliksayısı 13 14 14 14 14 14 

PG.3.1.c. Hayırseverdesteğiileyapılanprojesayısı 1 1 1 1 1 1 

PG.3.1.c. Medyadaçıkanolumluhabersayısı 2 2 2 2 2 2 
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Eylemler 
 
 

 

No Eylemİfadesi EylemSorumlusu EylemTarihi 

3.1.1. Soyunmaodasıyapılacaktır OkulAileBirliği 2024Yılı 

3.1.2 Dersliksayısıartırılacaktır Okulİdaresi 2024Eylül 

3.1.3 Hayırseverlerileiletişimkurulacaktır Okulİdaresi Sürekli 

3.1.4 OkulTanıtımıİçinPaydaşlarlaİletişimHalindeOlunacaktır Okulİdaresi Sürekli 
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BÖLÜMV: MALİYETLENDİRME 

 
2024-2028StratejikPlanıFaaliyet/ProjeMaliyetlendirmeTablosu Kaynak 

Tablosu 

 

KaynakTablosu 
 

2024 
 

2025 
 

2026 
 

2027 
 

2028 
 

Toplam 

 

Diğer(OkulAileBirlikleri) 

 

107.821,5 TL 

 

113.603,65TL 

 

119.964,02TL 

 

126.960,42TL 

 

134.656,46TL 

 

603.006,05TL 

 

ToplamTahminiKaynak 

 

107.821,5 TL 

 

113.603,65TL 

 

119.964,02TL 

 

126.960,42TL 

 

134.656,46TL 

 

603.006,05TL 

 

 

 

 

AMAÇHEDEFNO 
 

2024 
 

2025 
 

2026 
 

2027 
 

2028 
 

ToplamMaliyet 

 

AMAÇ1 

 

27.521,67TL 

 

29.273,83TL 

 

31.201,22TL 

 

33.321,34TL 

 

35.653,47TL 

 

156.971,53TL 

 

HEDEF1.1 

 

27.521,67TL 

 

29.273,83TL 

 

31.201,22TL 

 

33.321,34TL 

 

35.653,47TL 

 

156.971,53TL 

 

AMAÇ2 

 

27.521,67TL 

 

29.273,83TL 

 

31.201,22TL 

 

33.321,34TL 

 

35.653,47TL 

 

156.971,53TL 

 

HEDEF2.1 

 

27.521,67TL 

 

29.273,83TL 

 

31.201,22TL 

 

33.321,34TL 

 

35.653,47TL 

 

156.971,53TL 

 

AMAÇ3 

 

27.521,67TL 

 

29.273,83TL 

 

31.201,22TL 

 

33.321,34TL 

 

35.653,47TL 

 

156.971,53TL 

 

HEDEF3.1 

 

27.521,67TL 

 

29.273,83TL 

 

31.201,22TL 

 

33.321,34TL 

 

35.653,47TL 

 

156.971,53TL 

 

Toplam(Tahmini) 

 

165.130,02 TL 

 

175.642,98,65TL 

 

187.207,32TL 

 

199.928,04TL 

 

213.920,82TL 

 

941.829,18TL 
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BÖLÜMVI:İZLEMEVEDEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma 
gidilecektir. 

Stratejikplanınizlenmesinde6aylıkdönemlerdeizlemeyapılacakdenetimbirimleri,ilveilçemillîeğitimmüdürlüğüveBakanlıkdenetimvekontrollerine hazır halde 
tutulacaktır. 

Yıllıkplanınuygulanmasındayürütmeekipleriveeylemsorumlularıylaaylıkilerlemetoplantılarıyapılacaktır.Toplantıdabiröncekiaydayapılanlarvebir sonraki ayda 
yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

 

 

. 
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