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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylzen al sancak;
Sénmeden yurdumun (istlnde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokUlen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlr yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? $asanm!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibl serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper ot gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tan::
Diglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalari alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$lheda figkiracak toprag siksan, slihedal
Can, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsline namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun (stiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd lle bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinir ruh-t miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokdlen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengli! Birinivazfen,Tirk sl Tirk
cumhuriyetini, felebet, muhafaza ve midafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur, Bu

tomel, senn,enkymet hazinendi stkbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici
bedhahlann ofacaktr. Bir i, istlal ve cumhuryeti mildafaa
mecburiyetine dsersen, vazieye abimak icin icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraiii ddsinmeyeceksin!
Buimkan ve geralt, cok namiisait bir mahiyett tezahir
edebi.Itlal ve cumhuriyetn kastedecekdigmaniar,
il dinyada emsali gorilmemis bir galibiyekin mimessil
Olablirer. Cebren ve hile e aziz vatanin, bt Kaleleri zapt
edlimis, biintersanelerne girmis, butin ordulan dagitim
e memleketi her kosesi bl isgaledilmis olablr. Bt bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
ahilinde, idara sahip olanlar gaflet v dalaletve hatta
hiyanet cinde bulunabilrer. Hatta bu iktdar sahipleri sahsi
menfaalerini, mistevlerin siyasi emeleryl tevhitedebilrer,
illt, fakr u 2aruret cinde harap ve bitap dismils olabilrer.

Ey Tirkisibalinineviad e, bu ahvalvegeratnde
dahi, vazifen Tk stktal v cumhuryetin kuramaki
Muhtag oldugun kudret, damarianndaki asil kanda, meveuttur

A0,




Sevgivesaygi,seffaflikvedemokratlik, katiimcilikvepaylasimcilik,bilimsellikvegergekgilik,yaraticilikve

yenilikcilikdegerleriniilkeedinerek;llkesine, toplumavetiminsanligabaghlikduygusugelismisbireyleryetistirmeyihedefleyenokulum uz;temelegitim cagindaki piril
piril cocuklarimizin en iyi egitimi almalariicin tim birimleriyle gayretli bir sekilde calismaktadir.

Buglin yonetim biliminin soyledigi Gizere en kiigliglinden en bliylugiine tim kurumlar amaglarina ulagsmak igin planlama yapmak zorundadir. 21. Ylzyil;
cevre sartlarinin hizla degistigi, esnek, uzun vadeli ve dis cevredeki degisimi temel alan planlamayi zorunlu kilan bir dénemdir. iste bu planlama sekli
glinimiuizde “stratejik planlama” olarak adlandiriimaktadir.

Ulkemizde yénetimler, tim devlet kurumlarinda da stratejik planlamanin zorunlu oldugu anlasilmis ve bu konuda yasal diizenlemeler
yapmislardir.5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile tim kamu kurum ve kuruluslarinin Stratejik Planlama yapmasi yasal bir zorunluluk haline
gelmis olsa da okul olarak biz 2024-2028 Stratejik Planimizi yasal zorunluluktan ziyade ¢agin getirdigi yonetim anlayisi ve kamu kaynaklarinin verimli
kullanilmasi adina iyiye dogru atilan bir adim olarak gormekteyiz.

Yeni planin uygulama asamasinda katkisi olacak tiim paydaslara simdiden tesekkiir ederken; 2024-2028 Stratejik Plani’nin hazirlanmasinda gérev alan

tim arkadaslarima tesekkir ederim.

Ozgiir Baris ACILMIS
Okul Miidiirii
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BOLUMI:GiRiSvePLANHAZIRLIK SURECI

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan sirecine a ktif katilimini saglamak lizere
paydas anketi, toplanti ve gorismeler yapiimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiriten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIKPLANUSTKURULU

UstKurulBilgileri Ekip Bilgileri
AdiSoyadi Unvani AdiSoyadi Unvani
Ozgiir Baris ACILMIS Mudar Sinan YILDIZ Md.Yrd.
Aliye CITAK
OkulAileBirligiB. Cemile DINCBAS Ogretmen
Sule CAKIN Ogretmen FatihAkman Ogretmen
Nedim GURSOZ Ogretmen Cigdem YILDIRIM OkulAileBirligiB.y.
Sule GUMUS Ogretmen Erdal CEYLAN Veli




BOLUMII:DURUMANALIzi

Durumanalizibélimindeokulumuzunmevcutdurumuortayakonularakneredeyiz sorusunayanitbulunmaya calisiimistir.

Bukapsamdaokulumuzunkisatanitimi,okulkiinyesivetemelistatistikleri,paydasanalizivegorisleriileokulumuzunGugliiZayifFirsatveTehditlerinin (GZFT) ele alindigi
analize yer verilmistir.

OkulunKisaTanitimi

OmerSeyfettinilkokulu3576grencisive25c¢alisaniileBornova’daegitimvedgretimedevametmektedir.BiinyemizdebiranasinifivebirOCEMsinifi bulunmaktadir.

Kapsayiciegitimanlayisinibenimsemisolangalisanlarimizlabirlikteégrencilerimizeeniyiegitimisunabilmektemelgayemizdir.Bunoktada nhareketle okulumuzda hem
sosyal hem de sportif faaliyetlere 6nem verilmektedir.

Okulumuzdaagilankursvecalismalardan bazilari sunlardir.

Akil ve Zeka Oyunlari Kursu
Baglama Kursu

Halk Oyunlari Kursu
Destek Egitim Odasi



OkulunMevcutDurumuveTemelistatistikler

OkulKtnyesi

Okulumuzuntemelgirdilerineiliskinbilgileralttayeralanokulklinyesineiliskintablodayeralmaktadir. Temel

Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili izmir ilgesi Bornova
Adres KizilayMahalesi508/1SokakNo:8 CografiKonum(link) https://www kisa.link/LCZT
TelefonNumarasi 02323881064 FaksNumaras: |-
e-Posta Adresi 716518@meb k12.tr Websayfasiadresi omerseyfettinilk@meb.k12.tr
KurumKodu 716518 OgretimSekli TamGiin(OCEMveAnasinifiikiliEgitim)
HizmeteGirisTarihi 1961 ToplamCalisanSayisi 25

Kiz 170 Kadin 13
OgrenciSayisi Erkek 187 OgretmensSayisi Erkek 9

Toplam 357 Toplam 22
DerslikBasinaDiisenOgrenciSayisi 27,4 SubeBasinaDiisenOgrenciSayisi 23,93
OgretmenBasinaDiisenOgrenciSayisi 14,28 SubeBasina30’danFazlaOgrencisiOlanSubeSayisi 2
OgrenciBasinaDiisenToplamGiderMiktari 321,21TL OgretmenlerinKurumdakiOrtalamaGérevSiiresi ?';Zr?hiB:Izl A|,n(:18,§/g:1)/2024



https://www.kisa.link/LCZT
mailto:716518@meb.k12.tr
mailto:omerseyfettinilk@meb.k12.tr

CalisanBilgileri

Okulumuzungalisanlarinailiskinbilgileralttayeralantablodabelirtilmistir. Calisan

Bilgileri Tablosu

Unvan

Erkek

Kadin

Toplam

OkulMudiiriiveMiidiirYardimcisi 1 2
SinifOgretmeni 8 12
OzelEgitimSinifOgretmeni 2 4
OkulOncesiOgretmeni 2 2
BransOgretmeni 1 1
RehberOgretmen 1 1
idariPersonel 0 0
YardimciPersonel(Géreviendirme ve iUP) 3 3
ToplamGalisanSayilari 18 25




OkulumuzBinaveAlanlari
Okulumuzunbinasiileagikvekapalialanlarinailiskintemelbilgileralttayeralmaktadir. Okul

Yerleskesine iliskin Bilgiler

OkulBéliimleri OzelAlanlar Var Yok
OkulKatSayisi 3 CokAmachSalon X
DerslikSayisi 14 CokAmaghSaha X
DerslikAlanlari(m2) 30 Kutuphane X
KullanilanDerslikSayisi 14 FenlLaboratuvari X
SubeSayisi 15 BilgisayarLaboratuvan X
idariOdalarinAlani(m2) 12 isAtolyesi X
OgretmenlerOdasi(m2) 30 BeceriAtolyesi X
OkulOturumAlani(m2) 415 Pansiyon X
OkulBahgesi(AgikAlan)(m2) 5000

OkulKapaliAlan(m2) 833

Sanatsal,bilimselvesportifamaglitoplamalan(m?) 0

Kantin(m2) 21

TuvaletSayisi 4




SinifveOgrenciBilgileri

Okulumuzdayer alansiniflarindgrencisayilarialttakitabloda verilmistir.

SINIFI Erkek Kiz Toplam SINIFI Erkek Kiz Toplam
OkulOncesi-A 10 4 14 2-C 14 17 31
OkulOncesi-B 12 6 18 3-A 14 14 28
1-A 13 12 25 3-B 14 14 28
1-B 13 13 26 3-C 15 11 26
1-C 13 12 25 4-A 13 13 26
2-A 13 17 30 4-B 16 10 26
4-C 10 14 24
2-B 12 12 24 OCEM 5 1 6




DonanimveTeknolojikKaynaklarimiz

Teknolojikkaynaklarbastaolmakiizereokulumuzdabulunangalisirdurumdakidonanimmalzemesineiliskinbilgiyealttakitablodayer verilmistir.

TeknolojikKaynaklarTablosu

AkilliTahtaSayisi 13 TVSayisi 1
MasaiistiiBilgisayarSayisi 9 YaziciSayisi 2
TasinabilirBilgisayarSayisi 2 FotokopiMakinesiSayisi 2
ProjeksiyonSayisi 11 internetBaglantiHizi 8 mbps

GelirveGiderBilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligigelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tzere gelir ve giderlerine iliskin son ikiyilgerceklesmebilgileri
alttaki tabloda verilmistir.

Yillar GelirMiktari GiderMiktari
2022 115.461,32TL 110.270,72TL
2023 173.424,46TL 144.702,45TL




PAYDASANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda il etilen dnerilerde dahil olmak lizere gesitli
yontemlerle sirekli olarak alinmaktadir.

OKULAILE
BIRLIG]
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMREVE

- MUDUR
KURULLAR ¥ SN ARDIMCIS|

Paydasanketlerineiliskinortayacikantemelsonuglaraaltta yerverilmistir:



OgrenciAnketiSonuclar

SORULAR 5UzerindenMemnuniyetOrani
1 Ogretmenlerimleihtiyagduydugumdarahatliklagoriisebilirim. 441
2 Okulmudiiriiileihtiyagduydugumdarahatliklakonusabiliyorum. 3,49
3 Okulunrehberlikservisindenyeterinceyararlanabiliyorum. 4,20
4 Okulailettigimizoneriveisteklerimizdikkatealinir. 3,51
5 Okuldakendimigiivendehissediyorum. 4,51
6 Okuldadgrencilerleilgilialinankararlardabizleringariiglerialinir. 4,15
7 Ogretmenleryeniligeagikolarakderslerinislenisindegesitliydntemlerkullanmaktadir. 4,63
8 Derslerdekonuyagéreuygunaraggereglerkullaniimaktadir. 4,29
9 Teneffiislerdeihtiyaglarimigiderebiliyorum. 4,54
10 Okulunigivedigitemizdir. 3,72
11 Okulunbinasivedigerfizikimekanlaryeterlidir. 3,98
12 Okulkantinindesatilanmalzemelersaghklivegiivenlidir. 3,02
13 Okulumuzdayeterlimiktardasanatsalvekiiltiirelfaaliyetlerdiizenlenmektedir. 4,20




1. Ogretmenlerimleihtiyag
duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

B MemnunOlan  ®Memnun Olmayan

2. Okul mudiirii ile ihtiyag
duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

B MemnunQlan  ®Memnun Olmayan

3. Okulun rehberlik servisinden
yeterince yararlanabiliyorum.

B MemnunOlan  mMemnun QOlmayan

4. Okula ilettigimiz oneri ve
isteklerimiz dikkate alinir.

B MemnunOlan  ®Memnun Olmayan

5. Okulda kendimi giivende
hissediyorum.

B MemnunQlan  ®Memnun Olmayan

6. Okulda 6grencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

B MemnunOlan  ®MemnunOlmayan

7. Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerinislenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadr.

B MemnunOlan ™ Memnun Olmayan

8. Derslerde konuya gore uygun arag
geregler kullanilmaktadir.

®MemnunQlan  ®Memnun Olmayan

9. Teneffiislerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum.

B MemnunOlan  mMemnun QOlmayan

10




10. Okulun igi ve disi temizdir.

B MemnunOlan B MemnunOlmayan

11. Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

® MemnunQOlan  ®Memnun Olmayan

12. Okul kantininde satilan
malzemeler saghkl ve giivenlidir.

B MemnunOlan  ®Memnun Olmayan

13. Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltuirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

B MemnunOlan  ®Memnun Olmayan

11




OgretmenAnketiSonuclar

SORULAR 5UzerindenMemnuniyetOrani
1 Okulumuzdaalinankararlar,gcalisanlarinkatiimiylaalinir. 4,66
2 Kurumdakitiimduyurulargalisanlarazamanindailetilir. 4,77
3 Hertiirliiodiillendirmedeadilolma,tarafsizlikveobjektiflikesastir. 445
4 Kendimi,okulundegerlibiriiyesiolarakgoriiriim. 443
5 Calistigimokulbanakendimigelistirmeimkanitanimaktadir. 4,43
6 Okul,teknikaragvegeregyoniindenyeterlidonanimasahiptir. 4,32
7 Okuldagalisanlarayoneliksosyalvekiiltiirelfaaliyetler diizenlenir. 4,49
8 Okuldaégretmenlerarasindaayrimyapilmamaktadir. 443
9 Okulumuzdayereldevetoplumiizerindeolumluetkibirakacakgalismalaryapmaktadir. 4,54
10 Yoneticilerimiz,yaraticiveyenilikgidiisiinceleriniiretilmesinitesviketmektedir. 4,71
11 Yoneticiler,okulunvizyonunu,stratejilerini,iyilestirmeyeagikalanlarinivs.¢alisanlarla paylasir. 4,71
12 Okulumuzdasadeceogretmenlerinkullaniminatahsisedilmisyerleryeterlidir. 4,21
13 Alanimailiskinyenilikvegelismeleritakipedervekendimigiincellerim. 4,34

12




1.0kulumuzdaalinan
kararlar, ¢alisanlarin
katilimiylaalinir.

®m MemnunOlan  ® MemnunOlmayan

9%

91%

2. Kurumdaki tiim
duyurularcalisanlara
zamanindailetilir.

B MemnunOlan B MemnunOlmayan
7%

93%

3.Herturli
odillendirmedeadil
olma,tarafsizlikve...

EMemnunOlan  EMemnunOlmayan

13%

87%

4.Kendimi,okulun
degerlibiriiyesiolarak
gorurim.
®MemnunOlan  ®MemnunOlmayan

13%

87%

5.Calistigimokulbana
kendimi gelistirme
imkanitanimaktadir.

EMemnunOlan EMemnunOlmayan

13%

87%

6.0kul,teknikaragve
gerecyoniindenyeterli
donanima sahiptir.

B MemnunOlan  EMemnunOlmayan

16%

84%

7. Okulda ¢alisanlara
yoneliksosyalvekiiltiirel
faaliyetlerdiizenlenir.

B MemnunOlan H MemnunOlmayan

12%

88%

8.0kuldaégretmenler
arasinda ayrim
yapilmamaktadir.

EMemnun Olan EMemnunOlmayan

13%

87%

9.0kulumuzdayerelde ve
toplum lizerinde
olumluetkibirakacak...

EMemnunOlan EMemnunOlmayan

11%

89%
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10.
Yoneticilerimiz,yaratici
ve yenilikgi...

B MemnunOlan B MemnunOIlmayan

8%

92%

11. Yoneticiler, okulun
vizyonunu,stratejilerini,i
yilestirmeyeagik...

B MemnunOlan B MemnunOlmayan

8%

92%

12.0kulumuzdasadece
ogretmenlerin
kullaniminatahsis...

B Memnun Olan B MemnunOlmayan

18%

82%

13.Alanimailiskinyenilik
ve gelismeleri takip eder
ve kendimi glincellerim.

B Memnun Olan B MemnunOlmayan

15%

85%
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VeliAnketiSonuclari

SORULAR 5UzerindenMemnuniyetOrani
1 ihtiyacduydugumdaokulgalisanlariylarahatliklagoriisebiliyorum. 4,79
2 Biziilgilendirenokulduyurularinizamaninda6greniyorum. 4,73
3 Ogrencimleilgilikonulardaokuldarehberlikhizmetialabiliyorum. 4,63
4 Okulailettigimistekvesikayetlerimdikkatealiniyor. 4,51
5 Ogretmenleryeniligeagikolarakderslerinislenisindegesitliyéntemlerkullanmaktadir. 4,68
6 Okuldayabancikisilerekarsigiivenlikonlemlerialinmaktadir. 4,06
7 Okuldabizleriilgilendirenkararlardagoriislerimizdikkatealinir. 4,53
8 E-OkulVeliBilgilendirmeSistemiileokuluninternetsayfasinidiizenliolaraktakip ediyorum. 4,06
9 Cocugumunokulunusevdiginivedgretmenleriyleiyianlastiginidiisiiniiyorum. 4,79
10 Okul,teknikaragvegeregydniindenyeterlidonanimasahiptir. 4,22
11 Okulherzamantemizvebakimlidir. 445
12 Okulunbinasivedigerfizikimekanlaryeterlidir. 4,01
13 Okulumuzdayeterlimiktardasanatsalvekiiltiirelfaaliyetlerdiizenlenmektedir. 4,28
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1.ihtiyagduydugumda okul
c¢alisanlanyla
rahatlikla...

B MemnunOlan B MemnunOlmayan
6%

94%

2. Bizi ilgilendiren okul
duyurularinizamaninda
o0greniyorum.

B MemnunOlan  ® MemnunOlmayan

7%

93%

4.0kulailettigimistekve
sikayetlerim dikkate
aliniyor.

B MemnunOlan  ® MemnunOIlmayan

12%

88%

5.0gretmenleryenilige acik
olarak derslerin
islenisinde ¢esitli...

B MemnunOlan B MemnunOIlmayan

8%

92%

7. Okulda bizleri
ilgilendirenkararlarda
goriislerimizdikkate...

B Memnun Olan B MemnunOlmayan

11%

89%

8.E-OkulVeli
BilgilendirmeSistemiile
okuluninternet...

B MemnunOlan m MemnunOlmayan

21%

79%
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10.0Okul,teknikaragve
geregyoniindenyeterli
donanimasahiptir.

B Memnun Olan B MemnunOlmayan

18%

82%

11.0kulherzamantemiz ve
bakimhdir.

B MemnunOlan B MemnunOlmayan

13%

87%

12.0kulunbinasivediger
fizikimekanlaryeterlidir.

B Memnun Olan B MemnunOlmayan

22%

78%

13.0Okulumuzdayeterli
miktarda sanatsal ve
kiltirel faaliyetler...

B MemnunOlan B MemnunOlmayan

16%

84%
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GiigliYon,ZayifYOn,Firsat, TehditAnalizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gliclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan glglultkleri
ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midari/mudurligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

GugliYonler
Ogrenciler Ogrencilerinciddibirdisiplinsorunununolmamasi
Calisanlar Calisanlaringiilerylzliiolmasi
Veliler Velilerindgrencileriileilgilisiireclerdenbilgisahibiolmasi
BinaveYerlegke Diizenlitemizlikyapilmasi
Donanim Hersiniftabilgisayarveakilli tahtabulunmasi
Biitge Hayirseverbaglantilarininbulunmasi
YonetimSiiregleri Yonetiminherkonuylabirebirilgilenmesi
iletisimSiiregleri iletisimsiireclerininhiziolmasi
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ZayifYonler

Ogrenciler Sonradangelendgrencilereoryantasyonsirecinuygulanamamasi
Calisanlar Calisanlarincogununyikseklisanskonusundaisteksizolmasi
Veliler Velilerinveliegitiminekatiimadaisteksizolmasi

Binave Yerlegke

Sinifmevcutlarininsinifalanlarinagéreyiksekolmasi

Donanim

Siniflarinbirbirindenfarklidonatiimisolmasi

Biitce

Okulbutgesininihtiyaglarigcoguzamankarsilayamamasi

YonetimSiiregleri

Etkinbirduyurusistemininkurulamamisolmasi
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Firsatlar

Politik Okuladevaminzorunluolmasi
2023VizyonBelgesininalandaheyecanyaratmisolmasi

Ekonomik Ulasilanhayirseverlerinokulihtiyaglarinaolumluyanitvermesi

Sosyolojik Okulkayitbolgesindesosyoekonomikolarakbirbirineyakinseviyedeailelerinoturmasi Bélgemizde
Suriyeli aile sayisinin az olmasi

Teknolojik BircokdersicerigininEBAportalindabulunmasi iletisim

kanallarinin ¢cok sayida olmasi

Mevzuat-Yasal

Okuldaki bircok yeniligin projeler kapsaminda hayata gegmesi

Okulumuzainiversitelerdenuygulamadgrenceleriningeliyorolmasi

Ekolojik

Okulaulasimdaiklimsartlarindandolayisorunyasanmamasi
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Tehditler

Politik Yoneticilerintizerindekisorumlulugunsirekliagirlasmasi

Ekonomik Temelegitimkurumlarinagenelbiit¢eden yeterlikaynakaktariimamasi

Sosyolojik Okulgevresindekiyapilasmaninhizliolmasindankaynakliyogunnakilalmasi

Teknolojik Cocuklardakidijitalbagimhlikriski

Mevzuat-Yasal Mevzuatinsikdegismesi

Ekolojik ikliminsicakolmasindandolayiEyliilveHaziranaylarindadgrencilerin akademik ¢alismaverimliliginindiismesi
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GelisimveSorunAlanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradanhareketle
hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin G¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6 grencinin akademik basarisi, sosyal ve
bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Gzere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kaltard,
donanim, bina gibi egitim ve 6gretim slirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

EgitimeErisim EgitimdeKalite KurumsalKapasite
OkullasmaOrani AkademikBasari Kurumsaliletisim

OkulaDevam/Devamsizlik Sosyal,KiiltirelveFizikselGelisim KurumsalYénetim

OkulaUyum,QOryantasyon SinifTekrari BinaveYerleske
OzelEgitimelhtiyacDuyanBireyler istihdamEdilebilirlikveYdnlendirme Donanim
YabanciOgrenciler OgretimYéntemleri Temizlik,Hijyen
HayatBoyuOgrenme Dersaracggerecleri isGiivenligi,OkulGuvenligi

Tasimaveservis
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GelisimveSorunAlanlarimiz

1.TEMA:EGITIMVEOGRETIMEERISIM

1 ikliminsicakolmasindandolayiEyliilveHaziranaylarindadgrenciverimliliginindiismesi
2 Baziogrencilerinsikliklaokulage¢gelmesi
3 Sonradangelendgrencilereoryantasyonsiirecinuygulanamamasi

2.TEMA:EGITIMVEOGRETIMDEKALITE

1 Mevzuatinsikdegismesi

2 Cocuklardakidijitalbagimhlikriski

3 Yoneticilerintizerindekisorumlulugunstrekliagirlagsmasi

4 Etkinbirduyurusistemininkurulamamisolmasi

5 Sinifmevcutlarininsinifalanlarinagéreyiiksekolmasi

6 Velilerinduyurularidikkatealmamasi

7 Velilerinveliegitiminekatiimadaisteksizolmasi

8 Calisanlaringogununyiikseklisanskonusundaisteksizolmasi
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3.TEMA:KURUMSALKAPASITE

1 Okulgevresindekiyapilasmaninhizliolmasindankaynakliyogunnakilalmasi
2 Temelegitimkurumlarinagenelbitceden yeterlikaynakaktariimamasi
3 Yoneticileriniizerindekisorumlulugunsurekliagirlagsmasi

4 Velilerinokulbitgesineolankatkilarininyetersiz olmasi

5 Okulbutgesininihtiyaglarigoguzamankarsilayamamasi

6 Okulsessistemininyetersizolmasi

7 Siniflarinbirbirindenfarklidonatilmigolmasi

8 Cokamaglisalonunolmamasi

9 Soyunmaodasininolmamasi

10 Sinifmevcutlarininsinifalanlarinagéreyiiksekolmasi

11 Okuldaguvenlikpersoneliningalistirilamamasi
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BOLUMII:MiSYON,ViZYONVETEMELDEGERLER
Okul Midarluaglimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve
diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust

kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

Misyonumuz
Turk milli egitiminin temel amaclari dogrultusunda calisarak Atatlrk ilke ve inkilaplarina bagl, cagdas ve glicli bir Tlrkiye yaratma sevdalisi, akilc
dustnebilen, ezberci olmayan, yaratici bireyler yetistirmek.

Vizyonumuz
KaliteliEgitim,MutluBirey

TemelDegerlerimiz

Evrensellik
Hedef Yenilikei
Teknoloji Siirekli
Geligme
Aidiyet Serlere
Temel Baghlik
< Degerlerimiz
Yiksek
Akademik
Nitelik goormnlphnﬁfk
Bilimsel
Ozgrlik Ogrenci
Merkezli
Cevreye
Duyarhbk o ek Seffafik
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BOLUMIV:AMAC,HEDEFVEEYLEMLER

Temal:EgitimVeOgretimeErisim

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime
erisimi,yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yuritilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

StratejikAmac1:

Kayitbolgemizdeyeralangocuklarinokullasmaoranlariniartiran,6grencilerinuyumvedevamsizliksorunlarinigideren etkinbir yonetim yapisikurulacaktir.

StratejikHedef 1.1.Kayitbolgemizde yeralancocuklarinokullasmaoranlariartirilacakve6grencilerinuyumvedevamsizliksorunlarida giderilecektir.

PerformansGostergeleri

Mevcut HEDEF
No PERFORMANSGOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a Kayitbolgesindekiogrencilerdenokulakayityaptiranlarinorani(%) 99 99 99 99 99 99
PG.1.1b IIkokulb|r|nC|S|n|fogrenC|IerlndenenazblryllokuIonce5|eglt|m almis 62,5 30 85 90 95 100
olanlarin orani (%)(ilkokul)
PG.1.1.c Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin 100 100 100 100 100 100
orani (%)
PG.1.1.d BIVI’ eglt!m ve 6gretim doneminde 20 glin ve Uzeri devamsizlik yapan 233 ) 15 1,00 05 05
ogrenci orani (%)
PG.1.1.e Bir egltlr?vve ogretlm déneminde 20 giin ve lzeri devamsizlik yapan 0 0 0 0 0 0
yabanci 6grenci orani (%)
PG.L1f Okulunozelegitimeihtiyagduyanbireylerinkullaniminauygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1
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Eylemler

No Eylemifadesi EylemSorumlusu EylemTarihi

1.1.1. Kayitbolgesindeyeralanégrencilerintespiticalismasiyapilacaktir. OkulMiduri 01Eylul-20Eylul

1.1.2 Devamsizlikyapandgrencilerintespitiveerkenuyarisistemiicincalismalar yapilacaktir. MiidiirYardimes! 01Eyliil-20Eylal

1.1.3 Devamsizlikyapanogrencilerinvelileriile6zelaylik toplantivegoriismeler yapilacaktir. Rehberlikservisi Herayinsonhaftasi

1.1.4 OkuIu?bzelééi.time.ihtiyagduyanbireylerinkuIIan|m|n|n kolaylastirilmasiicinrampa ve Miidiiryardimais: Nisan2024
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
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Temall:EgitimVeOgretimdeKaliteninArtiriimasi
Egitimvedgretimdekaliteninartiriimasibashgiesasolarakegitimveogretimfaaliyetininhayatahazirlamaislevinde yapilacakgalismalar ikapsamaktadir.

Butemaaltindaakademikbasari,sinavkaygilari,siniftakalma,dersbasarilarivekazanimlari,disiplinsorunlari,6grencilerinbilimsel,sanatsal, kiltirelve sportif
faaliyetleriile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

StratejikAmag2:

Ogrencilerimizingelismisdiinyayauyumsaglayacaksekildedonanimlibireylerolabilmesiicinegitimvedgretimdekaliteartirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.08renme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

PerformansGostergeleri

Mevcut HEDEF
No PERFORMANSGOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.a 4.SiniflarNotOrtalamasi(5Uzerinden) 4,45 4,45 4,45 4,45 4,45 4,45
sl Yiligerisindeyapilanokulgezisisayisi 4 5 5 6 6 7
R Okuldaagilansosyalvesportifkurssayisi 3 4 4 5 5 6
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Eylemler

No Eylemifadesi EylemSorumlusu EylemTarihi
2.1.1. 4.Sinifégrencileriigcingocukkultiblagilacaktir OkulYonetimi EylilAy
2.1.2 SosyalveSportifkurslaragilacaktir OkulYénetimi EyltlAyi
213 HerYilOkulGezisiYapilacaktir SinifOgretmenleri Eylul-Haziran
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Temalll:KurumsalKapasite

StratejikAmac3:

Egitimvedgretimfaaliyetlerinindahanitelikliolarakverilebilmesiicinokulumuzunkurumsalkapasitesiglclendirilecektir.

StratejikHedef3.1.

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek igin, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yapi eksikliklerini gidererek, ¢agin gereklerine uygun, yonetim ve organizasyon yapisini

etkin hale getirmek.

PerformansGostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a Okuldabulunansoyunmaodasisayisi 0 0 2 2 2 2
RG-Th Dersliksayisi 13 14 14 14 14 14
PG.3.1.c. Hayirseverdestegiileyapilanprojesayisi 1 1 1 1 1 1
O Medyadagcikanolumluhabersayisi 2 2 2 2 2 2
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Eylemler

No Eylemifadesi EylemSorumlusu EylemTarihi
3.1.1. Soyunmaodaslyapilacaktir OkulAileBirligi 2024Y1l
3.1.2 Dersliksayisiartirilacaktir Okulidaresi 2024Eylul
3.1.3 Hayirseverlerileiletisimkurulacaktir Okulidaresi Strekli
3.1.4 OkulTanrtimiiginPaydaslarlailetisimHalindeOlunacaktir Okulidaresi Surekli
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BOLUMV: MALIYETLENDIRME

2024-2028StratejikPlaniFaaliyet/ProjeMaliyetlendirmeTablosu Kaynak

Tablosu
KaynakTablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Diger(OkulAileBirlikleri) 107.821,5TL | 113.603,65TL | 119.964,02TL | 126.960,42TL | 134.656,46TL 603.006,05TL
ToplamTahminiKaynak 107.821,5TL | 113.603,65TL | 119.964,02TL | 126.960,42TL | 134.656,46TL 603.006,05TL
AMACHEDEFNO 2024 2025 2026 2027 2028 ToplamMaliyet
AMAC1 27.521,67TL 29.273,83TL 31.201,22TL 33.321,34TL 35.653,47TL 156.971,53TL
HEDEF1.1 27.521,67TL 29.273,83TL 31.201,22TL 33.321,34TL 35.653,47TL 156.971,53TL
AMAC2 27.521,67TL 29.273,83TL 31.201,22TL 33.321,34TL 35.653,47TL 156.971,53TL
HEDEF2.1 27.521,67TL 29.273,83TL 31.201,22TL 33.321,34TL 35.653,47TL 156.971,53TL
AMAC3 27.521,67TL 29.273,83TL 31.201,22TL 33.321,34TL 35.653,47TL 156.971,53TL
HEDEF3.1 27.521,67TL 29.273,83TL 31.201,22TL 33.321,34TL 35.653,47TL 156.971,53TL
Toplam(Tahmini) 165.130,02 TL 175.642,98,65TL 187.207,32TL 199.928,04TL 213.920,82TL 941.829,18TL
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BOLUMVI:iZLEMEVEDEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejikplaninizlenmesinde6aylikdonemlerdeizlemeyapilacakdenetimbirimleri,ilveil cemilliegitimmidirligliveBakanlikdenetimvekontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillikplaninuygulanmasindayiritmeekipleriveeylemsorumlulariylaaylikilerlemetoplantilariyapilacaktir.Toplantidabirdncekiaydaya pilanlarvebir sonraki ayda

yapilacaklar gorisulip karara baglanacaktir.
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